
瀬戸内陸運株式会社 行動計画 

 

 

職場における女性の活躍を推進し、当社で働く全ての社員が、その能力を 

十分に発揮できる雇用環境を整備するため、次の行動計画を策定する。 

 

 

〇計画期間  ２０２２年４月１日～２０２７年 3 月３１日までの５年間 

 

 

〇内   容  

目  標 : 女性乗務員・事務員を 現在の12 人から 14 人以上にする。     

 

 

◯取組内容・時期  

取組内容： 乗務員募集の求人の際は、働く女性を歓迎との表現を入れる。              

２０２２年 4 月～ 女性乗務員の重荷役作業の負担を考慮した運行の確保の実

態調査を実施。 

２０２３年 １０ 月～ 女性乗務員向けの仕事を対象に積極的に募集を推進。 


